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ВСТУП

СУЧАСНІ ДІТИ ТА ЇХ ОСОБЛИВОСТІ

Розбудова Української держави ставить на порядок денний надзвичайно важливе і невідкладне завдання – виховання нового покоління, здатного не тільки осягнути загальнолюдський зміст сутності існування людини, а й творчо вирішувати їх згідно з духом свого часу.
В усі часи і у всіх народів виховання людини завжди було складним завданням. Навіть у час стабільного розвитку суспільства виникають різноманітні проблеми у вихованні підростаючого покоління. У періоди зміни політичної ситуації ці проблеми загострюються ще більше і можуть бути джерелом інтенсивних емоційних сплесків, які спричиняють негативний життєвий сценарій. 
Проблеми сьогодення (безробіття, злочинність, використання шкідливих речовин аж до наркотиків, сексуальна розбещеність, відсутність особистих і професійних цілей тощо) робить процес ще складнішим. 

Життя не стоїть на місці. Покоління сучасних дітей – це діти нового еволюційного ступеня свідомості.
Що ж нового ми можемо побачити в наших дітях?

Діти володіють великим обсягом енергії та інформації. Це робить їх гіперактивними з нашої низько енергетичної точки зору. Ми не знаємо, як нам бути з цією невгамовною енергією, не вміємо спрямувати її в цікавому, корисному напрямку, тому що самі не уявляємо, де він. Ми не  вміємо виховувати наших дітей. Усе наше виховання в основному зводиться до заборон, вимог, команд, обмеження повноцінних контактів з дитиною та до наповнення її життя замінниками – іграшками, телевізором, комп’ютером. Навіть уявити страшно, до яких наслідків може призвести ця безглуздість. Це злочин проти людства.  

Сучасні діти – відкриті, чуйні, природні, емоційні, впевнені в собі, незалежні й сильні. Вони можуть постояти за себе й не дати себе зламати. Вони сприймають інформацію глибинно, а не в категоріях абстрактних понять, на яких базується сучасна школа.
Над сприйнятливість допомагає їм легко відрізняти правду від брехні, істину від омани, гармонію від дисгармонії, яку вони  переживають дуже болісно. Вони мають інше відчуття часу і простору. Ці діти мають глибший доступ до інформації зі сфери пам’яті та інтуїції. Вони дуже волелюбні і не терплять агресії, насильства та необґрунтованих обмежень. Їх неможливо змусити зробити те, що ми хочемо, але цілком можна домовитися, пояснивши їм ситуацію. При цьому необхідно враховувати потреби, почуття, стан, настрій дитини.

Завдяки новим еволюційним можливостям психіки сучасні діти більше, ніж попередні покоління розвинені емоційно, ментально і духовно.

Ми дорослі – вчителі, батьки, можемо допомогти їм адаптуватися в нашому світі і зробити його досконалішим, багатшим, а можемо перешкодити, поставивши перепони у вигляді наших застарілих істин, уявлень, способу життя, цінностей і завдань. Я часто думаю чи маємо ми самі право вчити життя молоде покоління, нам варто глибоко замислитися й чесно визнати, чи навчилися ми жити. Наскільки досконале наше життя, наскільки ми щасливі, здорові, успішні, наскільки навчилися розуміти, цінувати й берегти одне одного і світ, у якому живемо? Наскільки ми знаємо й розуміємо себе? Хто ми, люди, і в чому сенс нашого життя?
Нам є що передати молодому поколінню. Вони бунтують, вони страждають, вони не хочуть учитись, добре поводитись, нас слухати, але не тому, що вони погані й ліниві, а лише тому, що ми робимо щось не те і не так.

Нам варто прислухатися до них. І можливо нашим дітям і ми рушимо вперед у своєму розвитку, відкинувши ілюзії й дурниці, що століттями сковували нашу свідомість.

Наше майбутнє – це наші діти. Діти, яких ми виховуємо і вчимо. Від того, як ми це робимо зараз, залежатиме наше особисте життя, життя наших дітей, країни і всього людства. 

На сьогодні ці процеси далеко не досконалі, а їхні практичні результати – сумні: страждають діти, батьки, вчителі й усе суспільство. 

Але ж усе це можна змінити! 

Наші діти – наше майбутнє! І ми повинні його творити свідомо!

У наші дні проблема організації виховного процесу набула особливої актуальності й гостроти через ряд обставин.

Перша пов’язана з усвідомленням найвищої цінності, якою є Людина і її життя.

Друга зумовлена тим, що сучасне покоління живе на зламі епох, зміна яких пов’язана з динамічними процесами у певних структурах життя, що чинять опір змінам, і формування нових цивілізованих засадах життєдіяльності. 

«Виховуючи окрему особистість, ми повинні думати про виховання всього колективу».
А.С. Макаренко

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

ЩО Ж ТАКЕ ВИХОВАННЯ?

Глосарій.

ВИХОВАННЯ – ЦЕ ОДНОЧАСНО Й ДУХОВНА ТЕРИТОРІЯ СПІЛКУВАННЯ ДОРОСЛИХ ТА ДІТЕЙ, І СПЕЦІАЛЬНО ОРГАНІЗОВАНИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ ПРОЦЕС. ЗВИЧАЙНО, ВИРІШАЛЬНУ РОЛЬ У РОЗВИТКУ МАЛЕНЬКОЇ ЛЮДИНИ ВІДІГРАЄ ДУХ ШКОЛИ: ЦІННОСТІ, ВІДТІНКИ СТОСУНКІВ, ТРАДИЦІЇ СПІЛКУВАННЯ. ВСЕ ЦЕ ВІДЧУТНО, АЛЕ НЕ ПІДДАЄТЬСЯ ВИМІРОМ. ТА ЯК ПРОФЕСІОНАЛИ МИ МАЄМО СПРАВУ З ПРОЦЕСОМ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ЯКИЙ НЕ МОЖНА НІ БУДУВАТИ, НІ РОЗВИВАТИ, НЕ ОЦІНЮЮЧИ РЕЗУЛЬТАТІВ, НЕ ВИМІРЮЮЧИ ЙОГО «ТЕМПЕРАТУРИ».

ВИХОВАННЯ – БАГАТОГРАННИЙ ТА СКЛАДНИЙ, ДОВГОТРИВАЛИЙ ПРОЦЕС, ЗНАЧЕННЯ ЯКОГО НЕМОЖЛИВО ПЕРЕОЦІНИТИ. ВІН ПЕРЕДБАЧАЄ ФОРМУВАННЯ У ДИТИНИ ЄДИНОЇ СИСТЕМИ ЦІННОСТЕЙ І СОЦІАЛЬНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ. А ЦЕ І СТАВЛЕННЯ ДО СЕБЕ І СВОЇХ БЛИЗЬКИХ, ВІДНОШЕННЯ ДО ПРИРОДИ, СУСПІЛЬСТВА, СВОЄЇ КРАЇНИ.

ВИХОВАННЯ – У БІЛЬШ ВУЗЬКОМУ РОЗУМІННІ – ЦЕ ЦІЛЕСПРЯМОВАНИЙ ВПЛИВ ПЕДАГОГІВ, ВИХОВАТЕЛІВ НА УЧНЯ В ПРЦЕСІ ВСЬОГО ЖИТТЯ ШКОЛИ: НАВЧАННЯ, СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, ВЗАЄМОВІДНОСИН. ПРОТЕ ТАКЕ РОЗУМІННЯ ВИХОВАННЯ В ПРАКТИЦІ ЧАСТО ВІДВОДИТЬ ДИТИНІ ПАСИВНУ РОЛЬ СПРИЙМАЧА ПЕДАГОГІЧНОГО ВПЛИВУ. АЛЕ ДИТИНА – ЖИВА ІСТОТА, ЯКА МАЄ СВОЄ СТАВЛЕННЯ ДО ТОГО, ЩО З НЕЮ РОБЛЯТЬ, І ДОСИТЬ ЧАСТО ЧИНИТЬ ОПІР ДІЯМ ВИХОВАТЕЛЯ АБО ЗАЛИШАЄТЬСЯ БАЙДУЖИМ І ПАСИВНИМ «ОБЄ’КТОМ» ПЕДАГОГІЧНОГО ВПЛИВУ. ТОМУ НАЙКРАЩИМ РОЗУМІННЯМ ВИХОВАННЯ Є ВЗАЄМОДІЯ ПЕДАГОГІВ ТА УЧНІВ У ПРОЦЕСІ СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ, СПРЯМОВАНОЮ НА РОЗВИТОК У ВИХОВАНЦІВ КРАЩИХ РИС ЛЮДИНИ І ГРОМАДЯНИНА – ГУМАНІСТА.

Що спонукало ?
Все сказане і сприяло написанню «КОНЦЕПЦІЇ ВИХОВНЯ ГУМАНІСТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ УЧНЯ» для раціонального виховання потрібно було з планувати роботу педагогічного  та учнівського колективів.
Концепція виховання гуманістичних цінностей учня ґрунтується на науково – правовій базі, яку складають: загальна декларація прав людини, Декларація прав дитини, Конвенція ООН про права дитини, Конституція України, Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту». 

Творче кредо  педагогічного колективу:

«Спочатку -  любити, потім – навчати»
Життєве кредо школи:

«Життя – це можливість, скористайся нею.  Життя – це пісня, проспівай її. Життя – це перешкоди, подолай їх. Життя – це смуток, перебори його. Життя – це радість, насолоджуйся нею. Життя – це любов, живи з любов’ю. Життя – це коштовність, не загуби її. Життя – це життя, борись за нього».
Цей крилатий вислів, послання Нобелівського лауреата Матері Терези.

Із скарбниці духовних заповідей Матері Терези з Калкути ми взяли за основу  в вихованні:

Так, люди не розумні, не послідовні й егоїстичні.

І все ж люби їх!

Якщо ти робиш добро, люди звинуватять тебе в таємній корисливості і себелюбстві.

І все ж твори добро!

Якщо тебе супроводжує успіх, ти наживаєш уявних і справжніх ворогів.

І все ж будь успішним!

Добро, зроблене тобою, завтра ж забудуть.

І все ж твори його!

Щирість і відкритість зроблять тебе уразливим.

І все ж будь щирим і відкритим!

Те, що ти будував роками, може зруйнуватися в одну мить.

І все ж будуй!

Люди потребують допомоги, але вони ж стануть дорікати тоді за неї.

І все ж допомагай людям!

Віддай світу найкраще, що маєш, натомість одержиш жорстокий удар.

І все ж віддай світу найкраще, що в тебе є!

Ці заповіді ми хочемо донести в душі дітей , щоб вони могли втілювати в своє життя.

Виховуємо підростаюче покоління   на засадах трьох Л:

виховувати ЛЮБОВ’Ю, виховувати ЛЮДИНОЮ, виховувати за ради ЛЮДЕЙ.

ВИХОВНА ПОЗИЦІЯ: «Вчитель, готовий визнавати дитину партнером, створювати – разом з колегами та вихованцями – єдиний емоційно – чуттєвий мікроклімат.»
 Внутрішній світ дитини нині став центром докладання виховних зусиль педагога. Витоки цієї ідеї простежуються в історії вітчизняного і світового виховання. Однак лише тепер відкрилася велика істина: цей світ буде справжнім виразником людяності, якщо до нього з високим душевним напруженням апелюватиме й сам вихованець як його творець і носій. Отже, внутрішній світ підростаючої особистості набуде гармонійності лише тоді, коли дії вихователя й вихованця, «переливатимуться» одна в одну. І це буде ознакою виховної майстерності педагога. 

Можна розглядати його в широкому розумінні як об’єктивне явище, без якого суспільство не могло б існувати. У цьому розумінні виховання включає в себе всю систему взаємовідносин особистості з навколишнім середовищем(соціальним і природнім), навчання й освіту.  Поступово і послідовно засвоюючи соціально вироблені норми, цінності, способи діяльності. Культура людства стає його особистісною культурою, сукупністю його ціннісних, світоглядних установок і переконань. 

Ми вважаємо, що життя дитини у нашому закладі повинно сприяти формуванню у неї відповідальності перед іншими і за інших членів колективу, і ця відповідальність повинна формуватися щоденно. Лише за таких умов ми можемо сподіватися, що в майбутньому кожен випускник нашої школи посяде гідне місце у житті, у суспільній праці, відповідно до його здібностей і можливостей. А, отже , принесе якнайбільше користі родині, державі, суспільству.
«Навчитися найвеличнішому мистецтву життя – справа дуже важка».
Щасливий той, хто мав змогу знайти щасливе життя.

Але щасливий той, хто вміє користуватися ним».

(Григорій Сковорода).

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

 ВИХОВАННЯ – ЦЕ ПЕРЕДАЧА ВІД ПОКОЛІННЯ ДО ПОКОЛІННЯ ДО ПОКОЛІННЯ ЖИТТЄВОГО ДОСВІДУ, КУЛЬТУРИ, МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ, УТВОРЕНИХ СУСПІЛЬСТВОМ. САМЕ ТОМУ ВИХОВАННЯ НАЗИВАЮТЬ «ВІЧНОЮ КАТЕГОРІЄЮ».
А ми розглядаємо виховання на іншому рівні, а саме: як діяльність спеціально утворених для нашого закладу. В умовах школи розвиток і виховання дитини відбуваються передусім через характер взаємовідносин, які в нас панують. Вихованець взаємодіє з вихователями, однолітками, з іншими людьми, з предметами людської діяльності. Кожна з цих взаємодій є порівняно недовгою в часі, але саме з них і складається виховний процес. 
Ми спираємось на визначення відомого філософа Еріха Фромма: «Паростки всього кращого, що є в потенціалі дитини, … приростають, якщо є відповідні умови для їхнього розвитку, в іншому разі вони будуть втрачені. 

Одна з найголовніших умов – те, щоб людина, яка відіграє значну роль у житті дитини, була переконана в її можливостях. Наявність такої віри розмежує виховання і маніпуляцію.  Виховання дорівнює допомозі дитині в реалізації її можливостей. Маніпуляція протилежна вихованню, тому що ґрунтується на відсутності подібної віри і на переконанні, що дитина буде хорошою, тільки якщо дорослі вкладуть у неї те бажане і придушать те, що вважають недоцільним»
Саме з цих позицій розходяться два протилежних підходи до виховання: гуманістичний і авторитетний (диктаторський). Ми вибрали: гуманістичний.

Гуманістичне виховання розглядає дитину як унікальну і неповторну цінність, що має свої особливості розвитку. Виходячи з цього, виховання спрямоване на розкриття потенціалу особистості, на створення умов для розвитку в ній кращих моральних і громадянських якостей. Така установка означає впевненість у тому, що кожна людина заслуговує на повагу, визнання за кожною людиною індивідуальних поглядів, інтересів, суджень. У кожній особистості слід бачити мету, бачити щось унікальне.

Авторитарне виховання ігнорує логіку саморозвитку дитини, нав’язує їй певні цінності, погляди, стандарти поведінки, виходячи тільки з інтересів суспільства або виховної установи.

У загальноприйнятих нормах людських стосунків поняття «ГУМАНІЗМ» включає повагу до особистості, утвердження цінності життя й гідності людини, її  прав і свобод, добробуту, милосердя.  У «Декларації прав людини», проголошеній ООН, сказано: «Всі люди народжуються вільними і рівними у своїй гідності та правах». Є й філософська формула гуманізму: «Людина – мета, а не засіб». У  реальному житті це означає, що:
· Держава, суспільство в усіх своїх законах і діях виходять з інтересів людини;

· У стосунках між людьми переважають повага до гідності, честі кожної особистості, милосердя і доброти;
· В системі навчання і виховання – підхід з «оптимізмом» до дитини, повага до її особистості й світосприйняття. 

Ми хочемо зауважити, що гуманізація школи – не самоціль. Її головне призначення  – виховання у школярів гуманізму як важливої моральної якості. Таким чином, гуманізація виступає як умова і засіб розвитку гуманістичних якостей особистості учня. 
В організації життя і діяльності дітей нашої школи ми враховуємо їхні психолого – фізіологічні особливості, можливості, потреби, роль факторів середовища. Вчителі вчаться, аналізувати і тактовно спрямовувати стосунки дітей між собою на засадах дружби, поваги, розуміння. Розвиваємо гуманні людські стосунки.
В останні роки гуманізація стала актуальною проблемою всієї світової школи, яка зустрілася зі спалахом наркоманії, алкоголізму, проституції, злочинності серед підлітків, зростанням бездуховності та жорстокості. Переживає великі труднощі і наша школа:

· Пропуски занять без поважних причин;

· Крадіжки;

· Бійки;

· Жорстокості, черствості, байдужості один до одного за умови нейтрального чи схвального ставлення до вчинків такого характеру;

· Труднощі роботи з неблагополучними сім’ями.

І перед педагогічним колективом постало завдання тісної співпраці школи та сім’ї. Учитуючи політичну та економічну нестабільність нашої держави наші діти ідуть на само вплив.   І перед нами педагогами стоїть велике завдання: формування особистості.

Формула «ЛЮДИНА – ЗАСІБ» відбиває антигуманістичні тенденції, які виявляються в тому, що:
· В законах, рішеннях, діях держави та її інститутів домінуючим фактором є державні, політичні, партійні та інші інтереси, які значною мірою переживають над інтересами людини;
· У взаєминах людей під впливом соціальних умов панує комп’ютерна зацікавленість, спілкування, неповага до особистості, байдужість;

· У шкільному житті увагу педагогів зосереджено на колективі, на масі; в організації життя дітей, у процесі їхнього навчання й виховання ігноровано фізичні, духовні інтереси, можливості, потреби особистості.

Взаємини вчителів та учнів у школі – найскладніша і найактуальніша сфера навчально – виховного процесу, від якої значно залежить результат.

Відродження духовності людини, формування духовного світу вихованця значною мірою залежить від особистості самого педагога, який володіє етикою спілкування, вміє будувати взаємини з учнями на основі діалогу, підходить до дітей з «оптимістичною гіпотезою», вірою в можливість піднесення морального і духовного світу дитини.
Зробимо невелике «відкриття»: учень, вихованець – це людина. У нього є тіло, самопочуття, хвороби, зовнішність, ріст, захоплення, спогади, улюблений одяг, уявлення про себе, прийняття – неприйняття оцінок інших, ставлення до людей і світу, поведінка, думки, почуття, відчуття, образи, бажання відверті й приховані, цінності, уміння, переживання успіху в діяльності, плани, цілі, ідеали, світовідчуття, світогляд.

Його багато! Ми педагоги, зустрічаємося лише із частинами, шматочками учня – людини. І те, що ми вважаємо важливим – риси, властивості, з якого боку підходимо до вихованця, на що намагаємося впливати, за які ниточки вести -  це і означає індивідуальна робота з учнем, яка відіграє велику роль у вихованні. А ми знаємо, що означає індивідуальна робота – це вплив на конкретну людину з урахуванням його індивідуальних особливостей.

ВИХОВАННЯ – це робота з поверхами, зростаючими і живими поверхами. Щоб зрозуміти, що відбувається нагорі, важливо знати властивості ґрунту, на якому зводиться будинок. Але працює вихователь, насамперед, з надземною частиною будинку. Верхні поверхи в психології й позначають поняттями особистість, індивідуальність. 

Отже,  ми працюємо з особистістю учня.

2. ОСНОВНА МЕТА І ЗАВДАННЯ ВИХОВАННЯ
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Мета виховання у кожному суспільстві залежить від багатьох факторів і обставин (політичний режим, рівень свободи громадян, цивілізованість і культура суспільства, ставлення до гуманістичних принципів, національний менталітет тощо).

У загальному вигляді мету виховання підростаючих поколінь сформулювали так: вироблення в кожній людині відданості загальнолюдським моральним цінностям, успадкування духовних надбань і культури як свого людства на ґрунті розкриття всіх потенціальних можливостей та індивідуальних рис особистості.
З головної мети виховання молодого покоління випливають завдання нашої школи, які сформулювали так:
· Виховання патріотизму, відданості Батьківщині, поваги до державної символіки і Конституції, інтересу до історії свого народу; вироблення на цій основі досвіду громадянської поведінки, прагнення до участі у суспільно корисних справах, у творенні добра.
· Виховання відданості цінностям демократії, свободи вибору, поваги до прав і гідності інших людей; на цій основі вироблення демократичної культури.

· Виховання високоморального підростаючого покоління, формування у нього українського менталітету на основі відродження національних традицій народу.
· Створення необхідних умов для фізичного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я. 

· Спонукання зростаючої особистості до протидії проявам аморальності, правопорушенням, бездуховності, антигромадській діяльності.

· Залучення до цінностей сім’ї, виховання почуття честі свого народу, відповідальності за продовження його кращих традицій; турбота про батьків, молодших і старших членів сім’ї.

· Забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, старших, турбота про хворих.

· Виховання «глобальної громадянськості», планетарного мислення, яке включає відчуття себе «землянином», усвідомлення поняття про мир і безпеку як важливі цінності, що забезпечують виживання людства, екологічну культуру; осмислення єдності людського роду і себе як його невід’ємної  частини; поваги до життя людини, усвідомлення її недоторканності.
· Виховання соціальної активності та відповідальності, звички брати безпосередню участь у справах своєї школи, села, країни, здатності до вільного вибору вчинків і відповідальності за них; розвиток почуття особистої відповідальності за все, що відбувається навколо.
· Виховання поваги до різноманітності (в культурі, способі життя людей, їхніх традицій, одягу тощо); вироблення расової, національної та релігійної терпимості; вміння жити в умовах різноманітного культурного оточення.
· Виховання творчого ставлення до праці як можливості виявити свої потенціальні здібності, людську суть і на цій основі розвиток таких якостей як самостійність, діловитість, завзятість, енергійність.

· Гуманізація педагогічного процесу, демократизація відносин в колективі.

· Виховання в кожної особистості гуманістичних моральних рис, таких як любов до людей, порядність, чемність, доброта, чуйність, справедливість, толерантність, почуття особистої гідності та поваги  до гідності нашої людини, нетерпимість до зла.
· Усвідомлення школярами цінності знань для власного розвитку і прогресу суспільства; створення в кожного наукової картини світу на ґрунті засвоєння знань.

· Вироблення політичної культури як уміння оцінювати явища й події політичного життя, діяльність державних діячів, країн з позицій загальнолюдських моральних цінностей;вміння та своїй країні.

· Розвиток незалежного і критичного мислення як здатності виробляти власну думку щодо будь – яких знань, теорій, закликів, подій.
· Розвиток таланту, розумових і фізичних здібностей, формування в учнів високої пізнавальної культури, організація змістовного дозвілля.

· Розвиток національної свідомості, розуміння себе як представника великої нації, яка поважає і використовує кращий досвід інших народів; засвоєння як національних, так і світових надбань культури.

· Розвиток моральних почуттів і рис поведінки, зокрема: любові до України, відданості їй, активної праці, спрямованої на примноження трудових традицій, звичаїв, обрядів.

· Формування мовної культури, оволодіння і вживання української мови, як духовного коду нації.

· Формування почуття господаря: господарської відповідальності, підприємливості, ініціативності, свідомого ставлення до життя в умовах ринкових відносин.

· Формування екологічної культури, гармонізація відносин особистості з природою.

3. ПІДХОДИ ТА ПРИНЦИПИ ВИХОВАННЯ

НОВІ ПІДХОДИ У ВИХОВАННІ
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ОСОБИСТІСНО – ГУМАННИЙ:

Створює умови для всебічного впливу на людину, глибокого знання педагогом її душі, рівня сформованості якостей характеру, компонентів світогляду. Сприяє відтворенню і розвиткові національного характеру й психології, світогляду, моральних рис.

СИСТЕМНИЙ:

Забезпечує єдність, взаємозв’язок і взаємозалежність основних понять педагогічного процесу та їх реалізацію в єдності.

НАРОДОЗНАВЧИЙ:

Забезпечує всебічне і глибоке засвоєння учнями культурно – історичного розвитку рідного народу та інших народів, що проживають в Україні. Утверджує ідеї поєднання національного і загальнолюдського, гармонізації сімейно – шкільного виховання.

ЛЮДИНОЗНАВЧИЙ:

Сприяє здійсненню демократизації шкільного життя. Завдяки йому учні глибше розуміють багатогранний внутрішній світ людини, закономірності й особливості її теоретичної та практичної діяльності.
4. ПРИНЦИПИ ВИХОВАННЯ
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З головної мети і завдань виховання випливають принципи – вихідні позиції, які зумовлюють організацію процесу виховання, його методичне забезпечення, взаємин вихователів і вихованців, роль самих дітей у цьому процесі, його психологічні засади.

Єдність поваги і довіри до особистості та вимогливості до неї.

У наш час необхідність гуманних взаємин між педагогом і дитиною не виключає розумної вимогливості до неї.

А.  Макаренко говорив: якомога більше вимог до людини і якомога більше поваги до неї.

А розумна вимогливість педагога і колективу до особистості не суперечить повазі до неї. Значення доброзичливого ставлення до учнів яскраво висловив В. Сухомлинський:

«…добро, ласка, любов – відносно дитини – не абстрактні добро, ласка, любов, а людяні, реальні, пройняті вірою в людину, це могутня сила, здатна утвердити в людині все прекрасне, зробити її ідеальною. Я не повірю в те, що дитина, яку правильно виховують, може стати… істотою брехливою й розбещеною».

Виходячи з суті цього принципу педагоги нашого закладу мають практично реалізовувати у своїх взаєминах з учнями такі вимоги:

· Визнання самоцінності дитини як неповторної особистості, незважаючи на її негативні сторони, вчинки, складні взаємодії з нею. Це насамперед залежить від так званої оцінювальної культури вчителів: об’єктивності, справедливості, тактовності в оцінці не тільки навчальної діяльності, а й кожного вчинку дитини.

· Дбати про вироблення в собі почуття симпатії, тобто вміння співпереживати з вихованцем, бачити світ його очима.

· Глибоку віру у творчі сили і потенціальні можливості дитини. Без такої віри немає педагогіки, а вчителеві нема чого робити в школі.

· Доброзичливе, уважне ставлення до дитини, справжній, а не показний інтерес до неї, до її проблем. Тому нам потрібно вивчити знати духовний світ дитини, намагатися зрозуміти її в різних ситуаціях. Також бачити й розуміти помилки дітей, ставитися до них обережно, щоб не підірвати в дитині віру в себе та довіру до інших. Адже діти мають свої проблеми, їм потрібна порада, допомога з боку дорослих, яким вони довіряють.

· Повагу до власної думки учня, до його самостійних висновків, пропозицій, навіть до критичних зауважень щодо окремих дій і вчинків педагогів, адміністрації школи. Плануємо організувати (збори, скринька для пропозицій, відверті бесіди тощо) для цивілізованого обміну думками учнів і вчителів.

· Усунення авторитарного стилю виховання; сприйняття особистості вихованця як вищої соціальної цінності, визнання його права на свободу, на розвиток здібностей і виявлення індивідуальності.

· Збереження і розширення прав дитини в шкільному колективі.

Принцип природо відповідальності та врахування вікових індивідуальних особливостей дитини.
Цей принцип полягає в такій організації виховного процесу, яка найбільше відповідає природнім механізмам засвоєння учнем досвіду і розвитку його інтелектуальних здібностей, моральних якостей. Фактично – це також врахування вікових індивідуальних особливостей дитини. Щоб не привило до опору виховних дій дорослих, до конфліктів і трагедій. Потрібно виявити, розкрити здібності та обдаровання своїх вихованців. Знання можливостей учнів, у міру зростання їхніх фізичних та духовних сил, ми повинні враховувати у спрямуванні розвитку індивідуальності. Методика індивідуального підходу різна, залежно від особливостей дітей, від сфер діяльності та виховних завдань.
Принцип системності.

Принцип системності випливає з відомого положення про те, що системне вирішення будь – яких проблем ефективніше, ніж окремі дії, заходи. Отже, системність – це послідовність та підпорядкованість усіх компонентів виховання. Виходячи з цього, в практичній діяльності доцільно:

· Забезпечити таку систему педагогічних впливів, яка б була орієнтована на всі сторони особистості в комплексі. Не можна формувати світогляд без виховання навичок поведінки, не можна сьогодні виховувати патріотизм, а завтра – повагу до людини.
· Організувати процес виховання як систему, що охоплює все життя дитини в школі – виховні заходи, взаємини, традиції, норми поведінки, самоврядування, творчу корисну діяльність тощо.

Зв'язок з життям, виховання в праці.
Принцип вимагає розглядати виховний процес у школі як активну перетворювальну діяльність, органічно пов’язану із життям країни, рідного села. Школа має посісти провідну стимулюючу роль у розвитку суспільства, а не просто пристосуватися до існуючої дійсності.
Реалізацію цього принципу ми бачимо ось так:

· Викладання основ наук, особливо таких соціальних дисциплін як історія, література, правознавство, важливо спрямувати на осмислення сучасних явищ суспільного і духовного життя країни, на надання учням допомоги, з метою глибшого розуміння проблем, які їх хвилюють.

· Основу виховання має складати суспільно корисна діяльність на благо людей, творіння добра, різноманітні форми участі дітей у поліпшенні умов життя, в охороні природи, збереженні пам’яток минулого, допомозі людям похилого віку, хворим, інвалідам, у догляданні могил співвітчизників, які загинули у війнах.
· Виховання правдою. Слово вчителя має бути праведним.

Гармонізація родинного і позашкільного виховання.

· Співдружність із сім’єю, спирання на сімейні традиції набуває сьогодні нового педагогічного змісту. Батьки залучаються до проведення свят, суспільно корисної праці.
· Великого значення набуває організація взаємодії засобів масової інформації, школи і сім’ї. шляхом систематичної пропаганди педагогічних знань серед батьків, участі педагогів в акціях, організованих засобами інформації, і здійснюється цей зв'язок. 

5. ФОРМИ 
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6. НЕТРАДИЦІЙНІ МЕТОДИ, ЩО ПОБУДОВАНІ НА ПРИНЦИПАХ НАРОДНОЇ ПЕДАГОГІКИ
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НАРОДНО – ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ НАГРОМАДЖЕННЯ ЖИТТЄВОГО ДОСВІДУ:
· Привчання до сумлінного виконання обов’язків перед суспільством;
· Постійні та разові доручення і вправи на вироблення певних умінь та навичок;
· Практична діяльність дітей в умовах родинного життя;
· Дотримання загальноприйнятих норм і традицій укладу життя;
· Організація правильного режиму праці;
· Спілкування постійні контакти і зворотні зв’язки з батьками, родичами, дорослими, однолітками .

НАРОДНО – ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ СТИМУЛЮВАННЯ, ЗАОХОЧЕННЯ І СПОНУКАННЯ ДІТЕЙ:

· Створення колективної думки;
· Заохочення позитивних вчинків, спонукання до них і стимулювання осмислених дій дитини;
· збудження інтересу до кінцевого результату діяльності;
· формування усвідомлення необхідності заборони негативного та застереження дитини від необачних вчинків.
НАРОДНО – ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ ВИХОВАННЯ СЛОВОМ РІДНОЇ МОВИ:

· переконлива і образна розповідь;

· мовні народні дитячі ігри;

· розвідка, пошук;

· складання і написання родоводу (літопису) власної сім’ї, створення дерева прадідів.

Класні керівники мають вільний вибір методів:

· розробка і реалізація спільних з учнями авторських, творчих цільових програм та проектів;

· інтерактивні форми роботи: рольові та ділові ігри, дискусії, тренінги;

· забезпечення взаємодії між класними учнівськими колективами;

· взаємодія з громадськими організаціями;

· робота учнівського самоврядування.

7. ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ
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ФІЗИЧНО – ОЗДОРОВЧА ДІЯЛЬНІСТЬ:
· Володіти навичками особистої гігієни і самообслуговування;
· Мати початкові уявлення про згубні навички: алкоголізм, наркоманію, паління;
· Приймати участь у регулярних заняттях із фізичної культури;
· Уміти уникати небезпечних ситуацій;
· Зміцнювати здоров’я шляхом активного відпочинку.
 НАВЧАЛЬНО – ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ:
· Оволодіння знаннями, уміннями, навичками, не нижчому від Державного стандарту;
· Володіння навичками критичного мислення;
· Розвиток пізнавальних психічних процесів: уваги, уяви, сприймання;
· Здатність виконувати творчі завдання, доводити правильність певного судження та власної думки;
· Оволодіння мовами: українською, російською, англійською на рівні навчальних програм.
СУСПІЛЬНО – ГУМАННА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· Формування гуманістичних цінностей учнів у контексті сучасної культури;
· Вивчення гуманістичної моралі як культурного феномену людства;
· Актуалізація гуманістичних традицій світової, вітчизняної культури, їх впливу на формування моральної поведінки учнів;
· Оволодіння досвідом гуманного ставлення людини до самої себе, до інших людей, до природи, до суспільства;
· Формування внутрішніх моральних регуляторів (совісті, честі, обов’язку, власної гідності, спроможності робити вибір між добром і злом, оцінювати за гуманістичними критеріями свої вчинки і поведінку);
· Стимулювання навичок сучасного соціального життя, громадянського миру, національної злагоди.
ДУХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· Втілювати в собі високу духовність, приєднання до системи загальнолюдських моральних цінностей;
· Володіти принциповістю і незалежністю вільної особистості в гармонії з гуманістичною толерантністю та вихованістю;
· Мати уявлення про моральну чутливість, уміння спілкуватися;
· Мати естетичний смак;
· Володіти сформованими необхідними вміннями і навичками самодисципліни (працелюбність, організованість, терпіння), самоконтролю, самокритичності, само актуалізації;
· Вміти оцінювати явища навколишнього життя, свою поведінку і поведінку інших з глибоких морально – гуманістичних позицій, відчуття краси та міри;
· Володіти самоповагою, самоствердження своєї людської досконалості;
· Володіти культурними засобами захисту себе від несправедливості.
СОЦІАЛЬНО – КОМУНІКАТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· Дбати про забезпечення об’єктивного сприйняття оточуючих, знаходження адекватного стилю й тону спілкування;
· Мати здібність емоційно відгукуватися на переживання інших людей;
· Вміти об’єктивно сприймати оточуючих;
· Самоусвідомлювати свої комунікативні можливості, позиції в спілкуванні;
· Вміти будувати стосунки з урахуванням особливостей інших людей;
· Вміти активно слухати, вільно володіти своєю мовою.
СУСПІЛЬНО – ПРАВОВА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· Знати основні положення Конституції, мати уявлення про політичну структуру сучасної держави і державної влади;
· Володіти інформацією про основні політичні партії, що діють у державі, їхні програми, позиції, лідерів;
· Знати закони, які регламентують участь громадян у різних формах суспільно – політичної діяльності, проведені та участі у виборах;
· Вміти використовувати свої громадянські права і сумлінно виконувати громадянські обов’язки.
СІМЕЙНО – ПОБУТОВА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· Мати уявлення про сутність дорослої людини (громадянська зрілість, моральна цілісність та особливості ролевої поведінки, пов’язаною зі статтю);
· Знати сутність сім’ї (функції сім’ї та перспективи її розвитку, етичні та правові аспекти сімейного життя), фізіолого – гігієнічні основи сімейного життя; труднощі становлення сім’ї ;
· Знати основні завдання, зміст, засоби сімейного виховання, способи їхнього досягнення;
· Знати батьківські функції, їхні типи;
· Знати основні сфери сімейних відносин і стилі взаємин у родині;
·  Знати основні умови виховання дітей у родині, сучасні проблеми сімейного виховання;
· Вміти об’єктивно оцінювати себе, контролювати свої вчинки;
· Вміти будувати взаємини з людьми на основі партнерства, володіти основами культури поведінки в побуті;
· Виховувати реалістичність і цілісність у сприйнятті себе й інших.
ПРОФЕСІЙНО – ТРУДОВА ДІЯЛЬНІСТЬ:

·  Мати уявлення про світ сучасних професій, особливості різних видів трудової діяльності, про вимоги тих чи інших професій до людини, уявлення про свої можливості в оволодінні цими видами професійної діяльності;

· Мати уявлення про загальну ситуацію на ринку праці, тенденції щодо трудової зайнятості, перспективи розвитку основних промислових, обслуговуючих видів діяльності в державі, мікрорайоні, селі;
· Мати уявлення про труднощі професійної адаптації, найбільш раціональні тактики поведінки на цьому етапі життєвого шляху;

· Вміти обирати сферу освітньої діяльності відповідно до своїх інтересів та нахилів;

КУЛЬТУРНО – ЕСТЕТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ:

· Мати уявлення про суть вільного часу в його соціальних функціях, структурі та змісті вільного часу, культурно – дозхвіллєві можливості оточуючого соціуму ;
· Мати уявлення про вільний час як засіб розвитку особистості:  вплив потреб та інтересів на структуру та зміст дозвілля людини, про творчі та споживчі форми, раціональні засоби реалізації дозвілля, про негативні тенденції, що заповнюють сферу дозвілля явищами анти культури;

· Знати про спілкування у сфері дозвілля: суть неформального спілкування,  співвідношення спілкування та етикету, якості особистості, що сприяють встановленню контактів з іншими людьми;

· Вміти раціонально використовувати дозвілля: цілеспрямовано обирати заняття,  що відповідають особистісним інтересам;

· Вміти планувати свій час;

· Вміти об’єктивно оцінювати сучасну екологічну ситуацію, змінювати своє здоров’я й не чинити дій, здатних зашкодити здоров’ю інших людей.   
8. ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ

ОСТРІВСЬКОГО НВК «ЗОШ І – ІІІ СТ. ДИТСАДОК»

Основними групами методів виховання є:

· Методи формування свідомості (роз’яснення, бесіда, лекція, диспут, приклад);
· Методи формування суспільної поведінки (педагогічна вимога, громадська думка, доручення, створення виховуючи ситуацій);
· Методи стимулювання діяльності та поведінки (змагання, заохочення, покарання);
· Методи контролю та аналізу ефективності виховання.
Форми організації виховання поділяються на масові (читацька конференція, тематичний вечір, літературна вікторина тощо),групові (гурткові) форми роботи (політична інформація, година класного керівника, випуск стінної газети, робота з періодичною пресою, радіо – і телепередачі тощо), індивідуальні (позакласне читання, гра на музичних інструментах, малювання, колекціонування). 
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9. СКЛАДОВІ ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ СУЧАСНОГО УЧНЯ ОСТРІВСЬКОГО НВК «ЗОШ І – ІІІ СТ. ДИТСАДОК»
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10. Структура органів учнівського самоврядування «ШКІЛЬНОЇ ДЕРЖАВИ ВЕСЕЛИХ ОСТРІВЧАН»
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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ:

Наша держава цілісна і недоторкана.

I. Керує шкільною державою парламент на чолі з Президентом, який обирається загальношкільним референдумом  терміном на один навчальний рік. 

II. Вищим органом держави є загальношкільний референдум, керівником якого являється спікер.

III. Заступником президента є Віце - президент, який очолює Кабінет Міністрів, що складається з:

1. Прем’єр – міністра;

2. Міністра освіти;

3. Міністра фізкультури і спорту;

4. Міністра здоров’я;

5. Міністра внутрішніх справ;

6. Міністра опіки;

7. Міністра економіки;

8. Міністра культури.

IV. До парламенту можуть бути обрані як діти, так і дорослі. Вибори.
V. Кожен клас – це губернія на чолі з губернатором.

VI. Кожна губернія повинна мати свою назву з відповідним апаратом правління.
VII. Верховний суд.
VIII. Грошовою одиницею держави є «ОСТРІВНЕЙЛИК».
IX. Керує валютою Держбанк держави.

X. В Державі діють закони, права громадян. Чітко визначені обов’язки міністерств.
XI. Конституція держави підлягає доповненню.

11. ОСНОВНІ ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ
Ефективність виховання залежатиме від повноти реалізації всіх його складових. Конкретними шляхами можуть бути:

· Підвищення професійної майстерності та професійної компетентності класних керівників, та інших педагогічних працівників через створення продуктивної науково – методичної системи;
· Організація та проведення науково – методичних конференцій, семінарів, нарад, ініціативних груп з проблем формування орієнтації на досягнення життєвого успіху;

· Розробка та впровадження інноваційних технологій, що сприятимуть розвитку учнів;

· Організація та забезпечення психолого – педагогічного всеобучу батьків з метою підвищення рівня їхньої педагогічної освіти та культури;

· Включення проблематики навчально – виховної роботи до навчальних та виховних планів.

12. УПРАВЛІННЯ ВИХОВНОЮ СИСТЕМОЮ

Управління виховною системою беруть участь всі працівники Острівського НВК «ЗОШ І – ІІІ ст.. дитсадок», тому можливість ефективного управління обумовлена наявністю системи управління. Кожен елемент системи взаємодіє з іншими елементами системи і має своє функціональне призначення. Погодження діяльності  відбувається через розподіл функціональних обов’язків та прав педагогів та працівників навчально – виховного процесу, методичне об’єднання  класних керівників, педраду, учнівську раду.

Мета нашого закладу є системоутворюючою та підпорядковує функціонування всіх компонентів системи, об’єднуючи їх.
Ефективність координації процесу зростатиме за умови узгодження дій кожного органу управління.

13. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ

· Ефективність функціонування, координації та узгодженість дій всіх органів управління виховною системою.
· Реалізація ідей та принципів, що лежать в основі виховної системи закладу.

· Оволодіння учнями системою знань та навичок, які допоможуть їм самовизначитися.

· Формування стійкого вибору учнів щодо виховання.

· Створення сприятливого психологічного клімату в закладі, демократичного  стилю взаємовідношень всіх суб’єктів виховної системи.[image: image11.png]






























ОСОБИСТІСНО - ГУМАННИЙ











НОВІ ПІДХОДИ ВИХОВАННЯ











ОСОБИСТІСНО - ГУМАННИЙ











НОВІ ПІДХОДИ ВИХОВАННЯ








ЛЮДИНОЗНАВЧИЙ











СИСТЕМНИЙ











НАРОДОЗНАВЧИЙ





ПРИНЦИПИ ВИХОВАННЯ








ГУМАНІЗМ ВИЯВЛЯЄТЬСЯ У ГУМАННОМУ СТАВЛЕННІ ДО ДІТЕЙ. ДІТИ, ЯК КВІТИ: ПОЛИЙ ТО РОСТИМУТЬ. ЗАСТОСОВУЮТЬСЯ НАЙДОЦІЛЬНІШІ ЗАСОБИ ВПЛИВУ НА ДІТЕЙ.


ДЕМОКРАТИЗАЦІЯ





ПРИРОДОВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВИМАГАЄ БУДУВАТИ ПРОЦЕС ВИХОВАННЯ З УРАХУВАННЯМ ОСОБЛИВОСТЕЙ ПРИРОДИ. ГНИ  ДЕРЕВО, ДОКИ МОЛОДЕ, ВЧИ ДИТЯ, ПОКИ НЕВЕЛИКЕ.





ЗВ'ЯЗОК З ЖИТТЯМ,  ВИХОВАННЯ В ПРАЦІ. ДАТИ ВИХОВАНЦЯМ ПІДГОТОВКУ ДО ЖИТТЯ, СФОРМУВАТИ ВМІННЯ І НАВИЧКИ, НЕОБХІДНІ ДЛЯ МАЙБУТНЬОЇ СУСПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ. ПРАЦЯ – ДУША ВСЬОГО ЖИТТЯ.





ВРАХУВАННЯ ВІКОВИХ І ІНДИВІДУАЛЬНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ.


ВИХОВНИЙ ВПЛИВ ПОВИНЕН ВІДПОВІДАТИ ВІКУ ДИТИНИ, ЖИТТЄВОМУ ДОСВІДУ, СИЛАМ І МОЖЛИВОСТЯМ. МЕНШІ ДІТИ – МЕНШИЙ КЛОПІТ, ВЕЛИКІ – ВЕЛИКИЙ.





НАРОДНІСТЬ. ВІДРОДЖЕННЯ НАРОДНОЇ ДУХОВНОСТІ Є ОДНІЄЮ З УМОВ СТАНОВЛЕНГЯ НАРОДУ  УКРАЇНИ ЯК НАЦІЇ. А ТОМУ УЧНІВ СЛІД ПРИЛУЧАТИ ДО ВИТОКІВ НАРОДНИХ ТРАДИЦІЙ, ЗВИЧАЇВ, ОБРЯДІВ, ІСТОРІЇ МОВИ. КОЖНА ТРАВИЧКА НА СВОЄМУ КОРЕНІ РОСТЕ.





ДИТИНА – СУБ’ЄКТ ВИХОВАННЯ 








СИСТЕМАТИЧНІСТЬ, ПОСЛІДОВНІСТЬ. ВИХОВАННЯ СТАНОВИТЬ СОБОЮ ЦІЛІСНУ ЄДНІСТЬ, У ЯКІЙ ОДНА ЛАНКА ДОПОВНЮЄ І ПРОДОВЖУЄ ІНШУ.ПОСІЄШ ВЧИНОК – ПОЖНЕШ ЗВИЧКУ, ПОСІЄШ ЗВИЧКУ – ПОЖНЕШ ХАРАКТЕР, ПОСІЄШ ХАРАКТЕР – НОЖНЕШ ДОЛЮ.





ПОЄДНАННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО КЕРІВНИЦТВА З РОЗВИТКОМ САМОСТІЙНОСТІ ТА ІНІЦІАТИВИ ВИХОВАНЦІВ, ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ ВИХОВАННЯ. СТИЛЬ  ВЗАЄМИН З ДІТЬМИ, ЯКИЙ НЕ ПРИДУШУЄ, А РОЗПРАВЛЯЄ ЇХНІ СИЛИ, СПОНУКАЄ ДО ПОЗИТИВНИХ ДІЙ І ВЧИНКІВ, ПІДТРИМУЄ ПОЧУТТЯ ВЛАСНОЇ ГІДНОСТІ Й УТВЕРДЖУЄ ОСОБИСТУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА СВОЮ ПОВЕДІНКУ.БАТЬКІВ ХЛІБ НЕ НАВЧИТЬ, ЯК ТРЕБА ЖИТЬ.





ФОРМИ, МЕТОДИ, ПРИЙОМИ





ЄДНІСТЬ ВИМОГ І ПОВАГИ ДО ОСОБИСТОСТІ ТА ВИМОГЛИВОСТІ ДО НЕЇ. ТОЙ, ХТО ЗНЕВАЖАЄ І КРИВДИТЬ ДІТЕЙ, ДОПУСКАЄ НАЙБІЛЬШИЙ ЗЛОЧИН НА ЗЕМЛІ. ВСЕ ЛЮБИТЬ МІРУ.





ГАРМОНІЗАЦІЯ РОДИННОГО І позашкільного ВИХОВАННЯ. АКТИВНЕ ЗАЛУЧЕННЯ БАТЬКІВ ДО ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ У СІМ’ЯХ, НАДАННЯ ЇМ ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГІЧНИХ КОНСУЛЬТАЦІЙ, ЗВЕРТАННЯ ДО НАРОДНИХ ДЖЕРЕЛ, СПІВРОБІТНИЦТВА З БАТЬКАМИ. ЯКИЙ КУЩ, ТАКА Й ХВОРОСТИНА, ЯКИЙ БАТЬКО, ТАКЕ Й ДИТЯТКО.





ЗАСОБИ





ВИХОВАННЯ У ВУЗЬКОМУ РОЗУМІННІ – формування духовно – моральних, естетичних, соціальних ставлень, соціального досвіду





МЕТА


РУШІЙНІ СИЛИ РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ


�
�
ЗАВДАННЯ І ЗМІСТ ВИХОВАННЯ�
�
�
�
�
�
МЕХАНІЗМ СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ





НАВЧАННЯ – оволодівання знаннями, вміннями, навичками, засобами творчої діяльності та морально – духовними ідеалами





ВИХОВАННЯ








ІНДИВІДУАЛЬНА


Оцінюй людину за її вчинками. 


Орієнтація на конкретну особистість.


Організація індивідуальної роботи з учнями.





ФРОНТАЛЬНА


Громада великий чоловік.


Участь вихованців у загально шкільних, районних заходах об’єднаннях;дотримання народних традицій, свят і обрядів у спілці з батьками, односельцями.  





СОЦІАЛЬНО - КОМУНІКАТИВНА





СУСПІЛЬНО - ГУМАННА





НАВЧАЛЬНО - ПІЗНАВАЛЬНА








ДУХОВНА





ГРУПОВА


З ким поведешся, від того й наберешся.


Проведення класних виховних заходів, а також поділ класу для проведення диференційованого виховання (хлопці, дівчата).





ФІЗИЧНО - ОЗДОРОВЧА














НЕТРАДИЦІЙНІ МЕТОДИ








НАРОДНО – ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ НАГРОМАДЖЕННЯ ЖИТТЄВОГО ДОСВІДУ














НАРОДНО – ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ ВИХОВАННЯ СДЛОВОМ РІДНОЇ МОВИ








НАРОДНІ МЕТОДИ ПОКАРАННЯ ЗА ПРОСТУПКИ РІЗНОЇ ЗНАЧИМОСТІ





САМОАНАЛІЗ ВЧИНКІВ;


САМОДИСЦИПЛІНА;


САМОКОНТРОЛЬ;


САМОСПОСТЕРЕЖЕННЯ;


САМОСХВАЛЕННЯ;


САМОЗАСУДЖЕННЯ














НАРОДНО – ПЕДАГОГІЧНІ МЕТОДИ СТИМУЛЮВАННЯ, ЗАОХОЧЕННЯ І СПОНУКАННЯ ДІТЕЙ





РОБОТА З БАТЬКАМИ ТА ГРОМАСЬКІСТЮ





ПОЗАШКІЛЬНА ВИХОВНА РОБОТА





ПОЗАКЛАСНА ВИХОВНА РОБОТА 





КУЛЬТУРНО - ЕСТЕТИЧНА





ПРОФЕСІЙНО - ТРУДОВА








СІМЕЙНО - ПОБУТОВА





СУСПІЛЬНО - ПРАВОВА





ФОРМУВАННЯ СТИЛЮ ВІДНОСИН У ШКІЛЬНОМУ КОЛЕКТИВІ, СТВОРЕННЯ СОЦІАЛЬНО – ПСИХОЛОГІЧНОГО КЛІМАТУ





ПОЗАНАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ





ВИХОВАННЯ В ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ





ВИХОВНА РОБОТА


ОСТРІВСЬКОГО  НВК «ЗОШ І – ІІІ СТ. ДИТСАДОК»








СУСПІЛЬНО – ГУМАННЕ 





ГРОМАДЯНСЬКЕ





МОРАЛЬНЕ





ПРЕВЕНТИВНЕ





ЕСТЕТИЧНЕ





ВІЙСЬКОВО - ПАТРІОТИЧНЕ





ПРАВОВЕ





ВАЛЕО – ЕКОЛОГІЧНЕ ТА  ФІЗИЧНЕ





ТРУДОВЕ





РОДИННО - СІМЕЙНЕ





РОЗУМОВЕ





































































































































































































































































































ТРУДОВИЙ ДЕСАНТ


ПОСТ «ВИМІТІЙЛИК»( ЧЕРГУВАННЯ ПО  ШКОЛІ)


ШТАБ «ЖИВИ КНИГО»


ШТАБ «ЗЕЛЕНИЙ ПАТРУЛЬ»











УПРАВЛІННЯ 


ПРАЦІ





ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ


 ЦЕНТР «ДОЗІЛЛЯ»


КЛУБ ДЛЯ СТАРШОКЛАСНИКІВ 


«ШЛЯХЕТНИЙ КАПЕЛЮШОК»


ДИТЯЧЕ ОБ’ЄДНАННЯ


«БАРВІНЧАТА»(ПОЧ. КЛАСИ) 


СЦЕНАРИСТИ





ШЕФИ


«МОЛОДШІ 


ДРУЗІ»





ВОЛОНТЕРИ


«МИЛОСЕРДІСТЬ»


«ПРОСВІТНИЦЬКА РОБОТА»








ІНІЦІАТИВНА ГРУПА «ПОРЯДОК»


КОНСУЛЬТПУНКТ СОЦІАЛЬНОЇ СЛУЖБИ МОЛОДІ


РАДА ПРОФІЛАКТИКИ (УЧНІВСЬКА)


ІНІЦІАТИВНА ГРУПА ЮНИХ ДРУЖИННИКІВ








ВІДДІЛ 


ЗАХИСТУ 


ПРАВ ТА ІНТЕРЕСІВ








ВІДДІЛ


ОХОРОНИ ЖИТТЯ


ТА ЗДОРОВ’Я


САНПОСТ «МИЙДОДИР»


ГРУПА «ЗДОРОВ’Я»


ЮНІ ІНСПЕКТОРИ ДОРОЖНЬОГО РУХУ»


«ЮНИЙ ПОЖЕЖНИК»





ВІДДІЛ СПОРТУ





ГУБЕРНАТОРИ (СТАРОСТИ)


КЛУБ «ЕРУДИТ»


ІНІЦІАТИВНА ГРУПА «ЗНАННЯ»


СЕКТОР ПРЕСИ ТА ЛІТОПИСУ


ІНІЦІАТИВНА ГРУПА «ПОШУК»





ВІДДІЛ 


ДІТЕЙ ТА 


МОЛОДІ











МІНІСТЕРСТВО


ЕКОНОМІКИ


ТА ФІНАНСІВ 








МІНІСТЕРСТВО


КУЛЬТУРИ








МІНІСТЕРСТВО


ОПІКИ








МІНІСТЕРСТВО


ВНУТРІШНІХ


СПРАВ








МІНІСТЕРСТВО


ЗДОРОВ’Я








МІНІСТЕРСТВО ФІЗКУЛЬТУРИ 


І СПОРТУ








МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ





КАБІНЕТ МІНІСТРІВ


Очолює кабінет міністрів





ПРЕМЄР – МІНІСТР


Заступник президента





ПРЕЗИДЕНТ


Обирається загальношкільним референдумом





РАДНИК ПРЕЗИДЕНТА





ПАРЛАМЕНТ


Керує шкільною державою на чолі з президентом





ЗАГАЛЬНОШКІЛЬНИЙ РЕФЕРЕНДУМ


Вищий орган держави
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